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SZKOLENIE JAK DZIALAC ZESPOLOWO,
ABY OSIAGAC LEPSZE EFEKTY.

KUPUJAC SZKOLENIE WSPIERASZ PROGRAM
"POMAGANIE PRZEZ BIEGANIE, ZAMIENIAMY KILOMETRY NA ZLOTOWKI"
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Agenda

1. Podstawowe informacje
2. Tres¢ programu

3. Challenge druzynowe
4.Szczegbty szkolenia

5. Budzet, harmonogram
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Podstawowe informacje

Uczestnicy szkolenia sa zaznajamiani z najwazniejszymi aspektami jak wytoni¢ lidera w swo-
jej firmie. Otrzymasz praktyczne wskazoéwki dotyczace zmienionych zadan. Opracowywane
i praktykowane sa zasadnicze aspekty zachowan przywédczych. Oméwiono potencjalne
konflikty, ktére moga sie pojawi¢ w nowej roli i wskazano mozliwe ich rozwigzania. Przed-
stawienia jak czasem najlepsi, moga by¢ najstabszym ogniwem w firmie.

Termin: 21.06.2019

Miejsce: Janowiec nad Wista

Tytut: Strategia lidera

Liczba uczestnikow z firmy: min 10 max 50 oséb w grupie

Ekipa szkoleniowa: Dariusz Sierhej, Izabela Andryszczyk, Michat Kowalczyk

Sedziowie: Adrian Kliniewski, Kacper Kwasek, Vitali Mazur




TresC programu

* Nowa rola przywédcza: zadania i cele

* Uwrazliwienie na problemy z zarzadzaniem

* Jak zapoznac sie z ta rola.

e Zarzadzanie konfliktami i rozwigzywanie konfliktow

* Wazne zadania komunikacyjne menedzera

* Jak zoptymalizowa¢ komunikacje w ramach mojej grupy.

* Jakie kryteria do oceny pracownika przyjac.

* Jak moge zmotywowac pracownikéw do osiagania lepszych wynikéw.

* Co powinienem zrobi¢, jesli pracownik kwestionuje moja role kierownicza.
* Jak pogodzic¢ cele osobiste z celami firmy.

* Jak z przewddcy stac sie przyjacielem pracownikow.
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Challenge druzynowe

Trasa 3 km z przeszkodami i punktami intelektualnymi, survival.

Podczas 3 km trasy kazdy z uczestnikdw musi dziata¢ zespotowo, liczy sie wynik wszystkich
uczestnikéw z druzyny czyli danej firmy, szkolenie polega na tym aby wytoni¢ lidera zespotu,
na koniec szkolenia zostang zorganizowane zawody w lidze ACH najlepsze;j firmy.

W zespole sita, jesli zbudujesz dobry zesp6t to zbudujesz najlepsza firme w swojej branzy.




Szczegobty szkolenia

Szkolenie dzieli sie na trzy etapy:

|. Wstep teoretyczny

1. Panel - Sztuczki taktyczne najlepszych generatéow
2. Panel - Strategia zarzadzania
3. Najstabsze ogniwo w zespole

Il. Challenge

1. trasa z przeszkodami i punktami intelektualnymi
i survivalowymi tylko zesp6t sobie poradzi
2. zawody miedzy firmami

l1l. Rozwiazanie testu lidera

1. 45 minutowy test lidera




Budzet, harmonogram

Koszt szkolenia, cze$¢ teoretyczna, challenge druzynowe, obstuga,
prowadzacy, sedziowie, certyfikaty dla uczestnikow.

Koszt od 5999 zt
Rabat na start -10%

Oferte mozemy przygotowac rowniez indywidualnie




